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“Lo mejor de TGH es que aprendí a usar mejor 

la computadora, con más seguridad, y gané 

confianza en mí misma como persona”.

–Asia, graduada de TGH

Igualdad digital

Cerrar la brecha digital.

Tech Goes Home existe para 
erradicar la desigualdad 
digital. Creemos que 
este problema se puede 
resolver si activamos el 
poder intrínseco en las 
comunidades. 

Tal como lo define la Alianza Nacional para la Inclusión Digital (National Digital Inclusion Alliance, 

NDIA), “La igualdad digital es un estado en el que todas las personas y comunidades tienen la capacidad 

tecnológica necesaria para participar plenamente en nuestra sociedad, democracia y economía.  

La igualdad digital es necesaria para la participación cívica y cultural, para el empleo, para el aprendizaje 

a lo largo de toda la vida y para tener acceso a servicios esenciales”.

NUESTRA MISIÓN

Contenido

NUESTRA VISIÓN
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Estimados amigos:

El 2023 fue un año récord en Tech Goes Home. Llegamos a más hogares que nunca con los programas de inclusión 

digital integral: distribuimos más de 5,000 dispositivos digitales, conectamos a internet a miles de personas, ampliamos 

el acceso de particulares y familias a lo largo del estado mediante capacitación práctica e incorporamos más de 

70 nuevas organizaciones asociadas.

Recaudamos la increíble suma de $9.4 millones gracias a patrocinadores del sector público y privado que están 

comprometidos con el progreso de los proyectos de inclusión digital a lo largo y a lo ancho del estado. Patrocinadores 

como Massachusetts Broadband Institute (MBI), New England Patriots Foundation, Devonshire Foundation, Liberty 

Mutual Foundation, Beth Israel Deaconess Medical Center y Cummings Foundation hicieron donaciones sin 

precedentes por varios años. Además, se nos sumaron patrocinadores como CVS Health Foundation y The ‘Quin 

Impact Fund, con los que recaudamos casi un millón de dólares de nuevos donantes este año. 

Además de seguir expandiendo nuestra tarea pedagógica, intensificamos nuestros trabajos de promoción. 

Entablamos conversaciones significativas con más de 25 funcionarios electos sobre la urgencia de la inclusión 

digital y las desigualdades sistémicas que originan la brecha digital. Al fomentar el diálogo con los responsables 

de crear políticas, abordamos los desafíos inmediatos y sentamos las bases para las transformaciones sistémicas 

duraderas que fomentan la inclusión digital.

Los logros de este año se construyen sobre una larga trayectoria en innovación y una sólida base de respaldo 

comunitario, lo que permite a TGH abordar los ambiciosos objetivos descritos en nuestro nuevo plan estratégico. 

El plan que presentamos el pasado otoño presenta cuatro ambiciosos objetivos para los próximos diez años, 

descritos en la página siguiente. A medida que nos embarcamos en esta travesía, su constante apoyo es la fuerza 

que impulsa el impacto que queremos generar. Juntos podremos innovar, defender y colaborar para asegurar 

que todas las personas cuenten con las herramientas, el acceso y el apoyo para prosperar en el mundo digital. 

Juntos cerraremos la brecha digital. 

Mis mejores deseos, 

Carta de bienvenida  
del director ejecutivo

Plan estratégico

En 2023, TGH comenzó un sólido proceso de planificación estratégica. En este proceso de tanta colaboración 

participaron nuestra junta, instructores, estudiantes y un comité dedicado conformado por personal de 

diversos niveles de nuestro equipo. Al incorporar las perspectivas y opiniones de los empleados de todos 

los niveles, nos aseguramos de que nuestra planificación estratégica no sólo fuera más integral, sino que 

también reflejara realmente la visión y los objetivos colectivos de nuestra organización. 

Estamos orgullosos de compartir nuestro nuevo plan estratégico, un plan a diez años que divide las 

prioridades para construir mejor una infraestructura escalable, responsable y duradera. Identificamos 

cuatro prioridades clave que estructurarán y guiarán nuestro trabajo en el futuro:

superar el millón de estudiantes en TGH, con el 

fin de conectar a 5 millones de personas 

marginadas y excluidas digitalmente dentro 

de las redes de alumnos con servicios 

esenciales de los socios de TGH.

internet y formación en competencias 

digitales a un millón de personas de las 

comunidades más marginadas y excluidas  

de las zonas urbanas de aquí a 2034.

en la aprobación de 50 políticas que eliminen 

desigualdades que originan la brecha digital.

el liderazgo transformador y una cultura de 

diversidad, pertenencia, inclusión e igualdad 

(Diversity, Belonging, Inclusion, and Equity, 

DBIE) centrada en la comunidad, que fomente la 

innovación y la creatividad al aumentar su 

alcance e impacto.

PRIORIDAD 2: ASOCIACIONES 

Ampliar nuestro alcance para 

PRIORIDAD 1: ACCESO 

Proporcionar dispositivos, 

PRIORIDAD 3: POLÍTICA

Influir directamente o contribuir 

PRIORIDAD 4: CULTURA 

Diseñar para la excelencia operativa, 

3

Dan Noyes 

Director ejecutivo 

Tech Goes Home
Para obtener más información, visite  https://shorturl.at/sj5uD
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Inclusión 
digital 

—    
Acceso duradero al 
mundo digital y a 
las oportunidades 
y los recursos que 
este ofrece

Dispositivos 
digitales  

—            
Al finalizar el curso, 
los graduados 
reciben una nueva 
computadora o 
tablet para usar  
en su casa

Conexión  
a internet 

—    
Acceso a internet 
estable y asequible 
en el hogar, lo que 
incluye hasta un 
año de internet 
patrocinado por TGH

Capacitación
sobre 
habilidades

—    
15 horas de cursos 
de capacitación 
sobre habilidades 
digitales específicas 
con instructores de la 
comunidad de TGH

Resumen del programa
Es un orgullo para TGH atender a nuestros alumnos en nuestras áreas de servicio de Massachusetts, en 

constante expansión. Reconocemos y agradecemos a nuestros socios e instructores por su dedicación.

Comunidades asociadas

BOSTONBOSTON

LEYENDA DEL MAPA

BOSTON

COMUNIDADES 
ASOCIADAS
Boston
Brockton
Brookline 
Cambridge 
Chelsea 
Everett 
Gloucester 
Haverhill 

Holyoke 
Lawrence
Leominster 
Lowell 
Lynn 
Malden 
Medford 
Methuen

New Bedford 
Peabody
Pittsfield 
Quincy 
Revere
Salem 
Somerville
Springfield 

Wakefield
Waltham
Woburn
Worcester

CIUDADES AEROPORTUARIAS

OTRAS COMUNIDADES DE MA

Más de 

centros asociados en 2023

5000

Más de 

cursos en 2023

Más de 

graduados en 2023

“La asociación con las organizaciones de la comunidad es fantástica, podía ir 

caminando a clase. El instructor contaba con excelentes recursos y medios 

didácticos, y siempre estaba entusiasmado a la hora de enseñar. Una 

experiencia maravillosa”.

-Deidra
5

Cursos de aprendizaje independente para adultos:
En la comunidad: habilidades digitales fundamentales para diversos tipos de experiencia. Entre los temas 

del curso se incluyen la búsqueda de empleo, la alfabetización financiera, la comunicación con amigos  

y familiares, el acceso a beneficios públicos, la búsqueda de programas educativos y mucho más.

Pequeñas empresas: capacitación sobre habilidades digitales personalizada para propietarios de pequeñas 

empresas locales, microemprendedores y personas interesadas en comenzar un emprendimiento o una 

organización sin fines de lucro. 

Cursos intergeneracionales para familias: 
Primera infancia: este plan de estudio, diseñado para padres/madres/cuidadores y sus niños pequeños de 

entre 3 y 6 años, fue creado en torno a aplicaciones educativas y de aprendizaje socioemocional que se 

enfocan en el habla temprana, la alfabetización y el desarrollo de habilidades para la ciencia, la tecnología,  

la ingeniería, las artes y las matemáticas (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics, STEAM).

Escuela: Este curso está dirigido a estudiantes de 1.er a 12.º grado y fomenta la participación de los padres 

ofreciendo al estudiante y a su cuidador adulto la oportunidad de aprender juntos gracias a aplicaciones 

para el trabajo, la escuela y el ocio, así como recursos para las familias y apoyo académico.
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Boston
ABCD East Boston APAC
ABCD First Steps
ABCD South End NSC
ABCD South Side Head Start
ABCD Youth Services
BCYF Jackson Mann Community 
Center
BCYF Mildred Ave Community 
Center
BCYF Nazzaro Community Center
BCYF Ohrenberger Community 
Center
BCYF Roslindale Community Center
Beethoven Elementary School
BEST Hospitality Training*
BHA Resident Self-Sufficiency 
Program*
Boston HERC
Boston Senior Home Care*
Boston Teachers Union 
Paraprofessionals
BPL Mattapan Library
BPS Adult Learning Center
BPS Parent University Technology 
Center
Brazilian Worker Center
Building Pathways Boston
Catholic Charities, El Centro del 
Cardenal*
Catholic Charities, Laboure Center 
Adult Education*
Center for Cooperative 
Development and Solidarity
Codman Square NDC
Cribs and Cradles Family Child Care 
LLC
CSI Franklin Park Villa Co-op
Deliverance Shiloh Apostolic Church
Dorchester Bay EDC
East Boston High School
East Boston Social Centers
Economic Mobility Pathways
Fenway CDC
G3 Consulting Group*
Gallivan Community Center
Gardner Pilot Academy
Gilbert Albert Community Center*
Grove Hall Child Development 
Center
Haitian Multi-Service Center
Hebrew SeniorLife
Hyde Park Community Center

ICNA Relief New England
Immigrant Family Services Institute
John F. Kennedy Family Service 
Center
Julie’s Family Learning Program
JVS Boston
Keystone Apartments
Leahy Holloran Community Center
Lenox Camden Computer Learning 
Center
MACIR, Inc
Madison Park Development 
Corporation
Mattahunt Elementary School
Maverick Landing Community 
Services
Mbadika
Mildred Ave K-8 School
Mount Olives Community Center
Mujeres Unidas Avanzando
New England Culinary Arts Training*
Office of Multilingual and 
Multicultural Education*
Orchard Gardens K-8 School
Perry K-8 School
Project Place
Quincy Elementary School
Rafael Hernandez K-8 School
Rian Immigrant Center
Salvation Army Kroc Center
St. Francis House
Steadfast Solutions*
Taylor Elementary School
Tenants’ Development Corporation
TGH Hub*
Tierney Learning Center
United Way, Shared Services MA*
Urban Edge Housing Corp.
Veronica Smith Senior Center
Village Of Joy
Vine Street Community Center
West Roxbury
Women’s Lunch Place
WORK Inc.
YMCA, International Learning 
Center
YouthBuild Boston

Brockton
Boston Missionary Baptist 
Community Center
Boston Senior Home Care*
Boys & Girls Clubs of Metro South

* Indica que un socio imparte cursos 
en diferentes lugares

Centros asociados Building Our Lives Together As One
Catholic Charities, English 
Transcultural Center
TGH Hub*

Cambridge 
Cambridge Community Learning 
Center
Cambridge Housing Authority
Juanita Saunders Computer Learning 
Center
Just-A-Start
Margaret Fuller Neighborhood House
Steadfast Solutions*

Chelsea
City of Chelsea, Recreation & Cultural 
Affairs
La Colaborativa
North Suffolk Community Services, 
Inc
Nuestra CDC
OppCo
Roca Chelsea

Everett 
CSI Support & Development Services
Everett Public Schools, English 
Learners*

Gloucester 
Wellspring House, Inc.

Haverhill
G3 Consulting Group*
MakeIT Haverhill

Holyoke 
A Tribe Called Black
Holyoke Community College
Wild Ivy

Lawrence
Lawrence CommunityWorks
STAR Program, Lawrence Essex 
County Sheriffs Department
TCB Heritage Commons

Leominster
South Sudanese Enrichment for 
Families*

Lowell
Lowell Community Justice Support 
Center

Lynn
Catholic Charities Lynn
City of Lynn, Council on Aging
Roca Lynn
STAR Program, Lynn Essex County 
Sheriffs Department
The Latino Support Network Inc

Malden
ABCD Mystic Valley Opportunity 
Center
Everett Public Schools, English 
Learners*
Mystic Valley YMCA

Medford
BEST Hospitality Training*
Boston Central Adult High School
Medford Public Schools, English 
Learner Education Dept.

Methuen
TCB Nevins Manor

New Bedford
Boys and Girls Club - New Bedford

Quincy
City of Quincy
Cooperative Metropolitan Ministries
Literacy Volunteers of MA - Quincy
SEIU1199

Revere
CSI Friendly Garden Co-op
Revere Community School
Women Encouraging Empowerment, 
Inc.

Salem
Boston Senior Home Care*
Caritas Communities
Salem Public Schools

Springfield
Dress for Success
Wayfinders

Wakefield 
South Sudanese Enrichment for 
Families*

Waltham 
Healthy Waltham
WATCH CDC

Woburn
MassHire Metro North Career 
Centers

Worcester 
Abdelgadir Education Foundation 
Cooperation
Massachusetts Association for the 
Blind and Visually Impaired
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El 81 % 
de los graduados obtuvo un trabajo 
nuevo o mejor, recibió un aumento 
de sueldo, entró en un programa 
educativo o de capacitación laboral, 
o abrió una empresa.

“Me volví más elegible 

para un trabajo y gané 

más confianza”. 

-Joshua

El 80 %
de los cuidadores informaron que 
participan más en la educación de su hijo 
gracias al curso de TGH que hicieron.

El 73 %
de los graduados 
han aprovechado 
las habilidades que 
obtuvieron durante 
su curso de TGH 
para tener acceso  
a recursos de salud  
y bienestar.

El 75 %
de los graduados han 
utilizado sus nuevos 
dispositivos y habilidades 
digitales para tener acceso 
a recursos públicos.

“Tendré un mejor acceso al mundo  

gracias a mi nueva computadora”.

 -Vivian

Traducción: I will have better access to 

the world thanks to my new computer.

Nuestro impacto
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“Podré ayudar a los 

niños con las tareas sin 

sentirme intimidada 

por las aplicaciones  

y la tecnología”.

-Rebecca

“Participar en este curso me 

permitió manejar mejor la 

computadora y tener acceso 

a información y recursos que 

están relacionados con mi 

salud y bienestar”.

 -Daniella



10 11

Graduados destacados:
Dominique 
Bellegarde

Dominique Bellegarde es una asesora de lactancia certificada y propietaria de D. Legacy Pace Setters,  

que se dedica a cuidar, capacitar y empoderar a las familias, tanto antes como después del parto. 

El curso de TGH del que se graduó Dominique, que se brinda en Codman Square Neighborhood 

Development Corporation, se enfoca en apoyar a los propietarios de pequeñas empresas y 

emprendedores. Los cursos de TGH para pequeñas empresas cubren temas como crear un sitio web 

de la empresa, llevar un registro de los gastos en línea y aceptar pagos en línea. 

Apasionada por motivar y empoderar en el momento del parto y brindar apoyo durante el posparto, 

Dominique se inscribió para aprender sobre herramientas que la ayudaran a que su negocio llegara a 

más familias de Boston. En su curso, adquirió conocimientos sobre negocios en línea y ganó confianza 

para promocionar su trabajo en por ese medio, y ahora continúa prestando un mejor servicio a  

la comunidad. 

“El programa me guio para abrir 

mi propia empresa y me ayudó  

a salir de mi zona de confort”.

Historias de la comunidad

Como instructor de Gilbert Albert Community 

Center en Dorchester, el Dr. Jose Henrique Moreno 

aporta más de 25  años de experiencia como 

economista, coordinador de educación y profesor al 

servicio de su comunidad. Henrique dio su primer 

curso de Tech Goes Home en 2020 y, desde entonces, 

más de 150 personas se han graduado de sus cursos.

Henrique reconoce la conexión entre la 

alfabetización financiera y la alfabetización digital. 

Ha personalizado sus cursos según las necesidades 

Instructores destacados: 
Dr. Jose Henrique Moreno

específicas de sus estudiantes adultos, para que tengan las herramientas y la confianza necesarias para 

mejorar su bienestar financiero utilizando el mundo digital.

Cuando Henrique enseña alfabetización digital, enfatiza el concepto de “alfabetización funcional”, es 

decir, lo que las personas pueden hacer con sus habilidades digitales en la vida real. Para él y sus 

graduados, esto significa la capacidad de participar de manera segura en el mundo digital y transitar de 

manera eficaz una vida cada día más tecnológica. 

“Yo creo que transmitir este conocimiento es una herramienta que empodera a las personas y las comunidades. 

Debemos fomentar la igualdad y la inclusión digital aceptándonos los unos a los otros y avanzando juntos 

para lograr un mundo con mayor igualdad, en el que nadie se quede atrás”, declaró Henrique.
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East Boston Social Centers ofrece programas multigeneracionales para niños, adultos y ancianos en 

East Boston, un lugar donde crecer, aprender y conectarse. Desde que comenzó a ofrecer cursos de 

TGH para adultos en 2022, East Boston Social Centers se ha ampliado para ofrecer también programas 

de TGH para la primera infancia. 

En estos programas intergeneracionales participan los estudiantes con sus cuidadores para aprender 

habilidades digitales como equipo. Los cursos se centran en las habilidades para la vida digital, como el 

acceso a recursos de alfabetización y desarrollo de habilidades STEAM, la búsqueda de recursos educativos 

y programas académicos, la comunicación con los docentes y la navegación por sitios web escolares. A los 

cursos de TGH en East Boston Social Centers los dictan Parent Partners, padres capacitados para enseñar 

a otros padres, con el fin de asegurar vínculos sólidos duraderos en la comunidad. 

Project Place apoya a las personas que se encuentran sin hogar y que están atravesando una situación 

de pobreza al brindarles las habilidades, la educación y los recursos necesarios para obtener y mantener 

un empleo y una vivienda. Project Place ofrece programas de gestión de casos y desarrollo profesional 

para apoyar el éxito a largo plazo de los miembros de la comunidad. Su curso Work Ready se asocia 

con TGH para combatir la brecha digital. Los alumnos de Work Ready adquieren habilidades para la 

búsqueda de empleo y la inserción laboral, como la elaboración de un currículum vitae y una carta de 

presentación, la búsqueda de empleo en Internet y el envío de correos electrónicos profesionales. 

Durante los últimos cinco años, en Project Place se han graduado más de 550 estudiantes de TGH.

“Creo que mi vida 

mejorará muchísimo 

gracias a las 

habilidades que 

aprendí y que ahora 

puedo aplicar en mi 

vida cotidiana y en mis 

futuros trabajos”.

-Graduado de TGH de 

Project Place

Socios destacados: 
East Boston Social Centers

Socios destacados: 
Project Place
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Defensa

Creemos que, para avanzar hacia una igualdad digital sostenible e inclusiva, debemos abordar las 

desigualdades que originan la brecha digital a través de la defensa a nivel local, estatal y federal. 

Seguimos intensificando nuestro trabajo de defensa estableciendo relaciones con líderes de la 

comunidad y fomentando la colaboración para impulsar un cambio sistémico.

Conversación en  
la comunidad con  
la alcaldesa Wu

En otoño, la alcaldesa Michelle Wu se reunió 

con alumnos y graduados de TGH en Maverick 

Landing Community Services, en East 

Boston, para mantener una conversación 

especial sobre el impacto del acceso digital 

en la vida de los estudiantes, los trabajadores 

y las familias de la comunidad.

Testimonios

Financiación del ACP

Informe técnico sobre la teoría del cambio 

Los programas eficaces basados en la comunidad son clave para cerrar la brecha digital. Es por eso que nos 

proponemos identificar y aprovechar estrategias inclusivas que evalúen el impacto de estos programas 

y aumenten la escala de su trabajo sobre igualdad digital. En colaboración con el Dr. Colin Rhinesmith 

y Malana Krongelb de Digital Equity Research Center del Metropolitan New York Library Council, y con 

el apoyo de Patrick J. McGovern Foundation, desarrollamos una guía para orientar a organizaciones, 

municipios y responsables políticos en la mejora de la igualdad digital en nuestras comunidades. 

Para obtener más información sobre nuestras actividades de 

defensa, visite nuestro sitio web techgoeshome.org/advocacy

Marvin Venay, director de Defensa de Tech Goes Home, habló en el  

Comité del Municipio de Boston sobre Servicios de la Ciudad y 

Tecnología de Innovación, para instar a una mayor inversión en las mejoras a 

largo plazo de la infraestructura digital.

Este verano, la directora regional de Defensa de TGH, Marwa Alnaal, declaró 

ante el Comité Conjunto de la Legislatura de Massachusetts sobre 

tecnología de la información de avanzada, internet y ciberseguridad. 

Marwa defendió la ampliación del acceso a la banda ancha en las viviendas 

sociales de Massachusetts, remarcando la conexión crucial entre el acceso 

confiable a internet y la salud pública. 

Desde el otoño pasado y hasta el día de hoy, TGH está trabajando con la 

delegación del Congreso de Massachusetts para pedirles que trabajen 

con sus colegas para encontrar una solución de financiación sostenible 

para volver a autorizar el Programa de Conectividad Asequible (Affordable 

Connectivity Program, ACP) de la época de la pandemia. Casi un tercio de 

los hogares elegibles de Massachusetts están inscritos actualmente en el 

ACP, que ayuda a complementar los costos de la suscripción a internet.  

Si bien el ACP ha servido como herramienta clave para cerrar la brecha 

digital, actualmente corre riesgo de quedarse sin fondos, lo que crearía 

el llamado abismo digital para millones de estadounidenses. 
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TGH en las noticias
Tech Goes Home se enorgullece de ser un referente en el campo de la igualdad digital, y estamos 

agradecidos de colaborar con otros líderes en la difusión de la importancia de este trabajo. A lo largo del 

año, hemos compartido nuestras historias y se ha reconocido nuestro trabajo en diversos medios de 

noticias, incluidos los siguientes:

Para consultar todos los artículos y noticias sobre Tech Goes Home, visite nuestro sitio web 

techgoeshome.org/newsroom.

Chronicle of Philanthropy                   Junio de 2023

Lograr la igualdad digital requiere una mayor integración de la tecnología en todos los 

servicios sin fines de lucro. “La exclusión digital no existe en un vacío. Para las personas y 

las familias sin acceso digital, cada vez es más difícil triunfar en la escuela o incluso asistir a 

clases, mantener o mejorar la salud, lograr la estabilidad económica y más”.

The Boston Globe                 Marzo de 2023

La telesalud existe. En serio. ¿Cómo la aprovechamos por completo? “La telesalud 

ha mejorado la atención de los pacientes de Massachusetts y es extremadamente 

eficaz, especialmente para la continuidad de la atención de enfermedades crónicas 

complejas. Casi nunca encontramos una incorporación tan radical de una herramienta 

sanitaria de tanto valor. Los pagadores deben reconocerla como una modalidad 

esencial de atención de pacientes y reembolsar a los proveedores como corresponde”.

CommonWealth Beacon         Marzo 2023

El acceso digital sigue siendo un problema. “La colaboración exitosa entre los líderes 

gubernamentales, el sector privado y organizaciones sin fines de lucro transforma la vida 

de residentes que han sido excluidos de manera sistemática del mundo digital y mejora la 

inclusión digital para las próximas generaciones”.
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Finanzas
Gracias a una considerable inversión de los sectores públicos y privados, TGH pudo alcanzar a una 

cantidad récord de comunidades con los programas de inclusión digital este año. Los siguientes 

números representan el apoyo gubernamental y filantrópico recibido en 2023 para avanzar en nuestra 

misión de cerrar la brecha digital.

Comparación de filantropía/ingresos y gastos

A modo de reconocimiento por nuestra sólida trayectoria y el impacto que 

generamos, y la necesidad de aumentar el acceso digital en las comunidades 

de todo el estado, Massachusetts Broadband Institute (MBI) otorgó a TGH 

$4.5 millones, una financiación sin precedentes. Esta inversión permitirá 

que TGH priorice la expansión a 13 ciudades aeroportuarias en todo el 

estado, y pone de manifiesto el poder de las asociaciones público-privadas 

para abordar los problemas sistémicos que originan la brecha digital.

FUENTES GUBERNAMENTALES: $4,621,761 

HONORARIOS POR SERVICIOS/OTROS: $535,432  

FUENTES FILANTRÓPICAS: $4,240,920 

 - PARTICULARES:  $104,662 

 - EMPRESAS:    $1,885,875  

 - FUNDACIONES:   $2,250,383

Filantropía/ingresos del año fiscal 2023

PROGRAMA: $5,967,105

DESARROLLO: $803,726

GENERALES Y ADMINISTRATIVOS: $654,771

Gastos del año fiscal 2023

INGRESOS GASTOS

2020 $3,300,308 $2,195,145

2021 $3,948,909 $3,093,506

2022 $6,625,373 $4,562,278

2023 $9,398,113 $7,425,602

Nota: Los ingresos totales incluyen 

los ingresos recaudados de todas las 

fuentes, incluidos los fondos restringidos 

que se usarán con fines específicos y 

los compromisos de carácter plurianual 

cuya financiación debe liberarse en  

años posteriores.
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Ingresos Gastos

2020 2021 2022 2023
Revenue $3,300,308 $3,948,909 $6,625,373 $9,398,113
Expenses $2,195,145 $3,093,506 $4,562,278 $7,425,602
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 Quiénes nos apoyan $100,000-$149,999
—
NETSCOUT

QBE Foundation

SharkNinja

$50,000-$99,999
—
CVS Health Foundation

PNC Foundation

$25,000-$49,999
—
Alexion Charitable Foundation

Bank of America Charitable 
Foundation*

Dave Swindell y Gail 
Goodman*

Harvest

Verizon*

The ‘Quin Impact Fund

$10,000-$24,999
—
Anne y Roger Berman*

Champions of Love

Colin Cabral

Más de $500,000
—
Beth Israel Deaconess Medical Center

Cummings Foundation*

New England Patriots Foundation
 
The Devonshire Foundation

Google*

Highland Street Foundation

Life Science Cares*

Massachusetts Charitable Society

Plymouth Rock Assurance 
Foundation

Santander Bank 

$1,000-$9,999
—
Adam Goff*

Brookline Bank

Bruce Glabe*

Cambridge Community 
Foundation*

Chadwick Martin Bailey, Inc.

Dan Ross*

Dominic Lloyd*

Eastern Bank Foundation

Edith C. Crocker Charitable 
Foundation

Elizabeth Schwab*

Fish Family Foundation*

George Llado Sr.

Joe Hedal y Jane Wojick*

Joel Jacobs

Karyn Wilson y Miles Byrne*

Lee H. Schwamm, MD
Louie Balasny*

Maria Harris*

$250,000-$499,999
—
Capital One*

Comcast* 

Essex County Community Foundation

$150,000-$249,999
—
Cambridge Savings Charitable Foundation

Liberty Mutual Foundation*

Patrick J. McGovern Foundation

Paul and Kitty Gerry

Pedro Lopez-Baldrich

The Parker Family*

The Rev. John H. Finley IV

The TJX Foundation

Ingresos ganados
—
Alliance for Digital Equity

Harvard University

JVS Boston

Louisiana Board of Regents

Northeastern University

Financiación 
gubernamental
—
City of Boston

Commonwealth of 
Massachusetts

Massachusetts Broadband 
Institute

Massachusetts Service Alliance

* Extendemos un agradecimiento especial a nuestros patrocinadores que nos brindan su apoyo hace más de 5 años seguidos.
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Inversores destacados: 
The Devonshire Foundation

The Devonshire Foundation está comprometida con la búsqueda de un impacto medible y 

sostenible mediante el apoyo de programas preparados para el crecimiento y es ampliamente 

reconocida por la comunidad gracias a sus subvenciones que ayudan a transformar las 

organizaciones sin fines de lucro para que alcancen un nuevo nivel de impacto.  

Como líder de la comunidad tecnológica de 

Boston, Dave Swindell comprende que el acceso a 

la tecnología y la conectividad a internet son 

esenciales. Cuando Dave comenzó a dar un paso al 

costado en su carrera de desarrollo de software, 

quería buscar una manera de mantenerse 

involucrado en la comunidad del Gran Boston, por 

lo que se convirtió en voluntario de TGH. Al poco 

tiempo, también se convirtió en donante de TGH.  

Su compromiso de larga data con TGH estuvo 

inspirado en una experiencia anterior como 

voluntario, trabajando con una mujer de tercera edad de Ghana para que use sus nuevas habilidades 

digitales para navegar en Google Earth. “Los ojos se le llenaron de lágrimas cuando experimentó una 

conexión visual con su familia por primera vez en décadas. Vi de primera mano cómo la tecnología de 

internet puede afectar a alguien en un nivel tan personal”, comentó Dave.  Dave sigue apoyando el 

programa de TGH porque cree firmemente en la solidez de su modelo. 

Donantes particulares destacados: 
Dave Swindell

“…Vi de primera mano cómo la 

tecnología de internet puede 

afectar a alguien en un nivel tan 

personal”.

Entiende la importancia de los programas 

basados en la comunidad y adaptados a las 

necesidades de los alumnos. Estamos muy 

agradecidos por colaboradores como Dave, 

cuya generosidad constante nos ha permitido 

ampliar el impacto de nuestra labor de 

inclusión digital. 

TGH se enorgullece de haber recibido el apoyo de The Devonshire Foundation para ayudarnos a 

reforzar nuestra capacidad de crecimiento y sostenibilidad.  Su donación durante varios años (la mayor 

donación recibida de una fundación en la historia de TGH) ofrece financiación para sumar personal de 

desarrollo, con el fin de aumentar la recaudación de fondos y los ingresos ganados. Esta financiación 

para el desarrollo de capacidades contribuye a que nuestros programas sean accesibles y sostenibles 

para miles de estudiantes más a lo largo y a lo ancho de Massachusetts. La colaboración es un 

componente esencial para el otorgamiento de subvenciones de la fundación, y toda la comunidad de 

TGH está agradecida con The Devonshire Foundation por su colaboración y por confiar en nosotros a 

medida que avanzamos hacia la igualdad digital.

Kate Grundy, directora ejecutiva de The Devonshire Foundation, comentó “Nuestro apoyo refleja el 

compromiso de The Devonshire Foundation con las organizaciones que están generando un impacto 

en un problema social sistémico. Tech Goes Home ha establecido un modelo exitoso y se ha convertido 

en líder en lo que respecta a abordar la brecha de igualdad digital. Proporcionar financiación para 

aumentar la capacidad organizativa de Tech Goes Home contribuirá a su crecimiento a largo plazo y 

ayudará a obtener mejores resultados para las familias y comunidades a las que brindan servicios.



En Tech Goes Home estamos agradecidos con nuestra comunidad de patrocinadores de todos los niveles que nos 

ayudan a hacer posible nuestro trabajo. Nos enorgullecemos de reconocer a los siguientes líderes fundadores:

131 Dartmouth Street, 3rd Floor, 
Boston, MA 02116 
(617) 398-7831
techgoeshome.org

linkedin.com/company/tech-goes-home

@techgoeshome

youtube.com/user/techgoeshome

@techgoeshome

fb.com/techgoeshome

flickr.com/techgoeshome

W

Alexandra Trunnell
Diseñadora pedagógica, 

Plan de Estudios

Alexis “Lex” Mouton
Asistente de gerencia

Caitlin Schubert
Gerente de Defensa

Chantae Turner
Generalista de Recursos 

Humanos

Dahlia Bousaid Cox
Vicepresidente ejecutivo 

y directora de 

Operaciones

Daniel Noyes
Director ejecutivo

Darcy O’Connor 
Gerente de Desarrollo 

sénior, Relaciones entre 

Fundaciones y 

Subvenciones Públicas

Dina Ferranti, Ph.D.
Directora de Evaluación

Jaslin Tifiano
Especialista en soporte de 

planificación de recursos 

empresariales

Jay Letourneau
Director sénior de 

Aprendizaje y Desarrollo

Jerome Daye
Gerente de Asociaciones

Kiara Lum
Directora de Ingresos 

Ganados

Lily Abha Cratsley
Coordinadora sénior  

de Asociaciones

Lois Contreras Gutierrez
Gerente sénior de 

Asociaciones

Madison Martin
Gerente de Relaciones 

con subvenciones

Mariette Ayala, Ph.D.
Directora de Plan de 

Estudio y Enseñanza

Marvin Venay
Director de Asuntos 

Externos y Defensa

Marwa Alnaal
Directora de Asuntos 

Externos y Defensa

Mei Ngo
Diseñadora pedagógica, 

instructores

Mia Crabbe
Directora de Recursos 

Humanos

Natalie Petit
Gerente de Operaciones 

de programas

Peter Poon Kwong
Gerente de Marketing 

digital

Richard Feistman, Ph.D. 

Director de Aprendizaje  

y evaluación

Stephanie Cohen
Coordinador de Relaciones

Victoria Batchelor
Auxiliar de Defensa

Zaria Christopher
Gerente de Donaciones 

individuales

Personal

Joe Hedal, presidente
Exvicedirector e instructor clínico, 

Harvard Law School - Transactional 

Law Clinics

George Llado, vicepresidente
Exvicepresidente sénior y 

director de informática, Alexion 

Pharmaceuticals

Bruce Glabe, tesorero
Exdirector financiero, Appalachian 

Mountain Club

Anne Bailey Berman
Presidente, Chadwick Martin Bailey

Colin Cabral
Socio, Proskauer Rose LLP

Prince Charles
Coordinador del centro de 

aprendizaje informático, Codman 

Square NDC

Monica Dean
Directora de Viviendas, LISC NY

Adam Goff
Vicepresidente de Ventas, Box

Maria Harris
Exdirectora de Educación para 

Adultos, Boston Public Schools

Antonio Lobo
Director de Desarrollo Laboral, 

Catholic Charities

Pedro J. Lopez-Baldrich
Director jurídico, EVP, SharkNinja

Daniel Noyes
Presidente y director ejecutivo, 

Tech Goes Home

Daisy Ortega
Directora general de 

Capacitación y desarrollo de 

capacidades de Health Resources 

in Action

Elizabeth Schwab
Directora de Asuntos Externos 

de Nueva Inglaterra y Atlántico 

medio, Google

Lee Schwamm
Decano auxiliar de Estrategia 

digital y transformación, Yale 

School of Medicine

Vicepresidente sénior y director 

de Salud Digital, Yale New Haven 

Health System

Junta directiva


